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Groupe de Travail Climat REDD Rénové 
COORDINATION NATIONALE 

 
 

 

 
APPEL D’OFFRE  N°008/09/2020 

 

 

 

 
1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

 

La RDC s’est engagée depuis 2009 dans un processus de préparation à la mise en œuvre d’un mécanisme 
de réduction des émissions liées à la déforestation et à la dégradation forestière (REDD). Aujourd’hui, la 
RDC est considérée comme un des premiers pays d’Afrique centrale à obtenir la validation de son plan de 
préparation 2010-2012 (RPP, mars 2010) élaboré avec l’appui du FCPF de la Banque mondiale et du 
Programme UNREDD des Nations Unies (FAO, PNUD, PNUE).     

Pour coordonner l’accompagnement du processus REDD+ en RDC et donner une plus grande efficacité à la 
participation de la société civile, les organisations de la société civile environnementale ont mis en place le 
Groupe de Travail Rénové Climat-REDD, GTCRR en sigle. Le GTCRR a été ainsi identifié comme 
l’interlocuteur attitré représentant la société civile nationale dans tout ce processus.   

Le GTCRR poursuit les objectifs ci-après : 

a) Œuvrer pour l’implication des réseaux, associations sans but lucratif et organisations non 
gouvernementales de la société civile dans la définition, l’élaboration et la mise en œuvre des politiques et 
Programmes relatifs à l’environnement et à la gestion des ressources naturelles ; 

b) Promouvoir la bonne gouvernance, la transparence et la redevabilité y compris le monitoring 
dans les systèmes de gestion et d’exploitation des ressources naturelles et de la biodiversité ; 
c) Garantir la prise en compte des droits et intérêts des communautés locales et peuples 
autochtones pygmées y compris notamment les femmes, les jeunes et les populations vulnérables 
dans l’élaboration des politiques et programmes relatifs à l’environnement et à la gestion des 
ressources naturelles et de la biodiversité ; 
Dans le cadre de ses activités et de la structuration d’une plateforme nationale, la GTCRR recrute 
un/une Chargé/e des programmes. 
 

TITRE DU POSTE  : Consultant Chargé de Recrutement Chargé de 

Programme    

ORGANISATION : GTCRR 

LIEU  : Kinshasa, RDC 

DATE DE PUBLICATION : 28/09/2020 

DATE DE CLOTURE : 02/10/2020 

 

Adresse physique  : Adresse : 02, Avenue Kanga , Q. Socimat , C/Gombe-Kinshasa-RD. Congo 

E-mail  : contact@gtcrr-rdc.org | www.gtcrr-rdc.org  
 

mailto:nyobemu@gmail.com
http://www.gtcrr-rdc.org/
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Le GTCRR a lancé ensuite des offres pour le recrutement d’un chargé de programme à la 
coordination nationale. Un certains nombres des dossiers ont été réunis  et il faut passer à la 
phase de recrutement selon les normes des manuels de procédures de gestion du GTCRR. Pour 
superviser l’équipe de passation de marché, le GTCRR a jugé bon utile de responsabiliser  le 
consultant pour superviser le processus ; le résultat étant à confier au GTCRR pour décision finale. 
 

 

2. OBJECTIFS 

 

Le Consultant devra superviser  l’équipe  de recrutement du chargé de programme du 

GTCRR. 

 

3. RESULTATS ATTENDUS : 

1. Analyse  préliminaire  des dossiers reçus dans l’offre au poste ; 

2. 1ère délibération et prise d’option par la commission ; 

3. Passation de marché selon analyse des dossiers : séance d’interview pour 

départager les candidats, organisation de la séance de passation de 

l’interview ; organisation de correction et cotation selon critères ; signature 

du PV de la phase ; 

4. Test écrit pour tous les candidats : proposition des questions servant dans 

le processus de recrutement ; réunion d’adoption des questions  par la 

commission de recrutement ; 

Définition des critères d’appréciation des réponses aux questions ;  

Organisation de la séance de passation de l’interview ; organisation de 

correction et cotation selon critères ; signature du PV de la phase ; 

5. Passation et attribution du poste : Séance de passation finale, signature du 

PV de la phase ; soumission au GTCRR pour décision finale  et dispositions  

pratiques ; 

 

4. MODALITES DE TRAVAIL : 

 

Á Pour assurer un bon travail, un contrat  de prestation individuel serra signé entre  la 

CN-GTCRR etle Consultant  concerné, conformément au manuel des procédures en 

vigueur. 

 

5. METHODOLOGIE 

 

Á Récolter les données par le consultant  

Á Traitement et  production des PV et rapports ; 

 

6.  LIVRABLES DE LA MISSION DU CONSULTANT 
 
Les livrables attendus du consultant par le Bailleur de fonds à des échéances fixes, sont les 
suivants : 
 

N° LIBELLE DU LIVRABLE ET SON CONTENU DELAI 
MAXIMAL 

1 
Démarche Méthodologique  de travail  
 

2 jours 

2 Production du rapport intermédiaire 4 jours 

3 
 Rapport de fin de contrat 
 

5 jours  
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7. DUREE DU CONTRAT ET PERSPECTIVES 
 
La durée de la mission du juriste est de 10 jours calendaires. 
 

8. PROFIL DU CONSULTANT POUR LA MISSION 
 

¶ Titulaire d’un diplôme universitaire dans le domaine des sciences sociales, 
Administration, politiques ou toute autre combinaison en formation et /ou expérience 
dans les domaines cités ; 

¶ Expérience d’au moins 5 ans dans la liaison et la gestion de projet (opérationnelle, 
administrative et financière) au sein d’une ONG ou d’une organisation internationale,  

¶ Expérience dans le processus de recrutement des agents/ experts des organisations 
locales ou internationales spécialement  de  la société civile et les acteurs 
gouvernementaux ; 

¶ Très bonne connaissance des outils informatiques (word, excel, powerpoint, email 
and internet); 

¶ Engagement personnel, efficacité, flexibilité et motivation ; 

¶ Forte capacité à travailler seul et harmonieusement avec un groupe et dans un 
environnement 

¶ multiculturel; 

¶ Bonne capacité d’écriture, de communication et de négociation ; 

¶ Excellente maîtrise du français, parlé et écrit et bonne maîtrise de l’anglais. 
 
 

9. COMMENT POSTULER 

 

Les candidatures intéressées doivent être envoyées (avec mention impérative du titre du Poste : 

«Consultant Chargé de Recrutement du Chargé de Programme du  GTCRR » dans l’intitulé du mail 

/ sur l’enveloppe) au plus tard à 16h30, heure de Kinshasa, Av. Kanga n°2, Q. Socimat , Commune de 

la Gombe, le Jeudi 1 octobre  2020, ou à contact@gtcrr-rdc.org  et joindre ci-dessous : 

 

1. Une offre de service ou une  lettre de motivation détaillée 

2. Un CV du consultant à jour avec au moins trois personnes de référence 

 

NB : Les soumissions qui ne comportent pas l’objet comme indiqué ci-dessous, qui n'incluent pas les 

documents demandés ou qui sont reçues après la date limite ne seront pas prises en compte ; 

n’oubliez pas de préciser votre adresse électronique et votre numéro de téléphone. 

Les Candidatures féminines sont fortement encouragées à postuler. 

 

Seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s pour une interview seront contacté(e)s.  

 

Fait à Kinshasa 28/09/2020 

GUY KAJEMBA 

Coordonnateur National ai du GTCRR 
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